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      CONVENTION DE STAGE 
 

EECCOOLLEE,,  CCOOLLLLEEGGEE,,  LLYYCCEEEE  PPRRIIVVEESS  BBLLOOMMEETT                             5, rue Blomet — 75015 PARIS Sous contrat d’association avec l’Etat                                      
   01 40 65 15 30      

                     B. D. I : v.moulin@enc-blomet.com  direction@blomet-enc.com                                                                                              

 
Rendre au BDI en triple exemplaires les conventions remplies, signées par l’entreprise, par le 
stagiaire et par ses parents, pour signature par le directeur du lycée  

 
Entre le LYCEE PRIVE BLOMET 
  Représenté par le Directeur : Monsieur BELLEDENT 

Et :  

 

Raison Sociale de l’entreprise :  ………………………………………………………………………… 
Adresse de l’entreprise : ……………………………………………….…………………...……………. 
Représentée par Monsieur/Madame :…………………………….………………………….………………….. 
Téléphone du référent :……………………………………………………….…………………………….…….. 
 

 
1- Le stage est inclus dans l’organisation scolaire pour sensibiliser les jeunes aux études supérieures et à la 
profession qu’ils envisagent ; la présente convention concerne le stage de : 
 

 
Nom, Prénom de l’élève :………………………………………………………………………………………….. 
Classe : ………………….             Date de Naissance……………………………………………… 

  
 

2 - Le stage aura lieu du ………………….au    ……………………  2019 

 
3 – Horaires journaliers : Matin de........ à…....... ; Après-midi de….….. à…...… (Max. 7h/j hors pause déjeuner) 
 
4 - Activités prévues :……………………………………………………………………………………………………….. 
 

5 - Pendant la durée de son séjour en entreprise, le stagiaire conserve son statut d’élève et reste sous la 
responsabilité du Lycée Privé Blomet. Le stagiaire est soumis à la discipline de l’entreprise. 
 

6 - L’assurance scolaire et extrascolaire souscrite couvre les accidents que l’élève pourrait provoquer ou subirait. 
 En cas d’accident dans l’entreprise ou au cours du trajet, le chef d’entreprise établit une déclaration d’accident 
comme pour un salarié et l’envoie immédiatement au chef d’établissement du Lycée. 
 

7 - Le stagiaire n’est  ni rémunéré, ni indemnisé. 
Les frais de nourriture et de transport sont à la charge du stagiaire. 
 

8 – En fin de stage, le chef d’entreprise remet au stagiaire la fiche de liaison avec son appréciation sur le travail 
effectué. Un rapport de stage sera  noté par les professeurs du Lycée. 
 

9 – La présente convention est portée à la connaissance du stagiaire et de son représentant légal, par 
consentement exprès relatif aux clauses ci-dessus énoncées. 
 

Le stagiaire : 
 
 
 

Son représentant légal : 

Cachet de l’entreprise, date,  
Signature du responsable : 
 

Cachet de l’établissement  
Le Directeur du Lycée : 
 
 
 

             


